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NOUS CONNAITRE

La revue DJIMIGWE tire son nom de la langue éga, dans laquelle il signifie
: « Pinformateur, le formateur, le savant, le sachant». Ce nom reflete pleinement notre
ambition : étre un espace de diffusion du savoir, de formation intellectuelle et
de valorisation de la pensée scientifique, tout en cultivant la rigueur, 1’intégrité et la créativité
dans la recherche. Fondée sur des standards académiques internationaux, DJIIMIGWE se veut
une revue scientifique ouverte, inclusive et reconnue a I’échelle mondiale, promouvant des
contributions de qualité dans les domaines des Lettres, Arts et Sciences humaines. Elle accueille
des travaux originaux, interdisciplinaires et interculturels, portant sur la littérature, les langues,
les arts, I’histoire, la philosophie, la sociologie, 1’anthropologie, les sciences politiques,
I’éducation et les savoirs endogenes.

La revue est dirigée par une équipe éditoriale expérimentée, comprenant :
Un Directeur de publication, garant de 1’indépendance et de la rigueur scientifique de la revue

Un Comité de redaction, chargé de la gestion éditoriale quotidienne et du suivi des
soumissions ;

Un Comité scientifique international, composé d’experts reconnus, dont le role est d’évaluer
les contributions, d’assurer la qualité académique et d’orienter la politique scientifique de la
revue ;

Des experts évaluateurs, spécialistes dans leurs domaines respectifs, qui participent au
processus d’évaluation en double aveugle des manuscrits.

DJIMIGWE valorise la pluralité disciplinaire et méthodologique, I’intégrité scientifique et la
transparence dans le traitement éditorial. La revue publie en francais et en anglais, tout en
encourageant les publications en langues africaines accompagnées de traduction, afin de rendre
accessible et universel le savoir qu’elle diffuse. Notre objectif est de construire un carrefour
international de réflexion et de production scientifique, ou chercheurs, enseignants,
étudiants et praticiens peuvent partager leurs recherches, débattre de maniere constructive et
contribuer a I’avancement des connaissances dans les Lettres, Arts et Sciences humaines. En
choisissant DJIMIGWE, les auteurs et lecteurs adhérent a une démarche d’excellence
académique, de rigueur éthique et d’innovation intellectuelle, tout en participant a la
construction d’une science ouverte, inclusive et durable.

CHARTE D’ETHIQUE DE LA REVUE DJIMIGWE

La revue DJIMIGWE s’engage & promouvoir une recherche de qualité, respectucuse des
principes de rigueur scientifique, d’intégrité, de transparence et de responsabilité.
La présente charte définit les regles éthiques applicables a toutes les parties prenantes du
processus editorial : auteurs, experts évaluateurs, comité éditorial, comité scientifique et
lecteurs.
1. Engagement de la revue

e Garantir ’indépendance éditoriale et la neutralité¢ académique.

« Favoriser la transparence, la rigueur et I’impartialité dans 1I’évaluation des articles.

e Prévenir toute forme de discrimination, de pression ou d’ingérence externe.
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e Respecter les normes internationales, notamment CAMES, en mati¢re d’édition
scientifique.

2. Organisation de la revue

« Larevue estdirigée par un Directeur de publication, assisté d’un Comité de rédaction
et d’un Comité scientifique international.

o Les décisions sont collégiales et reposent exclusivement sur la valeur scientifique des
articles soumis.

3. Conlflits d’intéréts

e Tout auteur, évaluateur ou membre de 1’équipe éditoriale doit déclarer tout conflit
d’intéréts réel ou potentiel (financier, institutionnel, politique ou personnel).

e En cas de conflit, I’intéressé doit se récuser.

4. Evaluation par des lecteurs pairs

e Les manuscrits sont évalués selon le systeme du double anonymat (auteurs et
évaluateurs anonymes).

e Les critéres d’évaluation portent sur I’originalité, la pertinence, la méthodologie, la
clarté et I’apport scientifique.

o Les évaluations doivent étre objectives, argumentées et exemptes de toute partialité

5. Traitement éditorial

e L’équipe éditoriale s’engage a traiter les articles avec diligence, impartialité et
confidentialité.

o Les décisions (acceptation, révision, rejet) reposent uniquement sur des considérations
scientifiques.

e En cas d’erreur identifiée aprés publication, la revue publie un erratum ou une
rétractation.

6. Engagements des auteurs

e Fournir un travail original, inédit et rigoureux, exempt de plagiat.

e Ne pas soumettre le méme article a plusieurs revues simultanément (publications
multiples ou redondantes interdites).

o Mentionner tous les auteurs ayant contribué de maniére significative au travail.

« Citer de maniére précise et compléte toutes les sources et références utilisées.

« Eviter tout propos diffamatoire, discriminatoire ou non scientifique.

o Déclarer 1’'usage éventuel de I’intelligence artificielle (1A) dans la recherche ou la
rédaction (génération de texte, traitement de données, images, etc.), en précisant son
réle.

o Fournir les données nécessaires pour garantir la reproductibilité scientifique et adhérer
a une politique de données ouvertes lorsque cela est possible.

7. Engagements des experts évaluateurs

« Evaluer les articles en toute impartialité, selon leur expertise et sans parti pris.

o Respecter la confidentialité des manuscrits regus.

e« Ne pas utiliser les donnees des articles évalués a des fins personnelles ou
professionnelles.

« Signaler tout conflit d’intéréts et Se récuser si nécessaire.

e Rejeter tout usage inappropri¢ de I’'IA dans le processus d’évaluation.

Eviter tout retard injustifié et fournir des rapports d’évaluation constructifs.
8. Politique de confidentialité

e Les manuscrits soumis, les rapports d’évaluation et la correspondance éditoriale sont
traités de facon strictement confidentielle.

e Les données personnelles des auteurs et évaluateurs sont protégées et utilisées
uniquement a des fins éditoriales.

9. Archives et accessibilité
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o La revue assure la pérennité de ses publications grace a un systéme d’archivage
numeérique sécurise.
o Les articles publiés sont accessibles en ligne, en open access lorsque cela est possible.
10. Images, données et reproductibilité scientifique
o Les auteurs doivent fournir les preuves et données nécessaires pour permettre la
vérification et la reproductibilité scientifique.
o L’utilisation d’images (figures, photographies, graphiques) doit respecter les droits
d’auteur et étre diment créditée.
o Toute manipulation d’images ou falsification de données est strictement interdite.
11. Science ouverte et politique des données
o La revue encourage le partage des données de recherche, des codes et des méthodes,
conformément aux principes de la science ouverte.
o Les auteurs sont invités a déposer leurs donnees dans des dépots publics reconnus.
12. Originalité, plagiat et publications multiples
o Le plagiat, la duplication et la redondance sont interdits.
« Les manuscrits sont systématiquement verifiés par des logiciels anti-plagiat.
e Encas de manquement grave, la revue se réserve le droit de sanctionner 1’auteur, jusqu’a
une exclusion définitive.
13. Références et rigueur bibliographique
o Les références doivent étre precises, vérifiables et conformes aux normes de citation
adoptées par la revue.
« Toute omission volontaire de source est considérée comme une faute éthique.
14. Sur ’usage de P’intelligence artificielle
e L’usage de I’IA doit étre transparent et déclaré.
e L’IA ne peut pas €tre reconnue comme auteur d’un article.
e Les auteurs sont responsables de la vérification de 1’exactitude et de la fiabilité des
contenus produits ou assistés par 1A.
Conclusion
La présente Charte d’éthique de la Revue DJIMIGWE engage toutes les parties prenantes du
processus éditorial.
Son respect garantit I’ intégrité scientifique, la qualité académique et la crédibilité internationale
de la revue.
Toute violation expose a des sanctions allant du rejet de I’article a I’exclusion de la revue,
conformément aux standards internationaux.
Code d’éthique consultable sur le site de la revue https://www.revuedjimigwe.com/code-

dethique/

POLITIQUE EDITORIALE DE LA REVUE DJIMIGWE

1. Mission et vocation de la revue

La revue DJIMIGWE se donne pour mission de promouvoir une recherche de haute qualité
scientifique, fondée sur la rigueur méthodologique, I’originalité et la pertinence des analyses.
Elle constitue un espace d’expression et de débat académique ouvert a toutes les disciplines des
Lettres, Arts et Sciences humaines, avec une attention particuliére aux savoirs endogénes, aux
dynamiques interculturelles et aux problématiques contemporaines.

La revue ambitionne de devenir une référence scientifique en Afrique et a I’international, en
garantissant des standards éditoriaux comparables aux meilleures revues mondiales.

2. Principes directeurs

La politique éditoriale de la revue repose sur les principes suivants :
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o Excellence scientifique : n’acceptent publication que les travaux répondant aux plus
hauts criteres académiques.
o Intégrité : rejet de toute fraude intellectuelle, plagiat, manipulation de données ou
publication redondante.
e Indépendance : les décisions éditoriales sont prises en toute impartialité, sans influence
politique, idéologique ou financiére.
e Transparence : le processus de soumission, d’évaluation et de publication est
clairement défini et accessible.
o Diversité : la revue encourage la pluralité des approches méthodologiques, théoriques
et culturelles.
3. Domaine scientifique et thématiques
DJIMIGWE accueille des contributions inédites dans les champs suivants :
o Littératures et langues ;
« Linguistique, plurilinguisme et politiques linguistiques ;
o Arts visuels, musique, théatre, cinéma et esthétique ;
« Histoire, philosophie, anthropologie, sociologie, sciences politiques ;
e Sciences de I’éducation, psychologie et sciences sociales appliquées ;
« Etudes endogeénes, interculturalité, genre et développement durable.
La revue se réserve le droit d’ouvrir ponctuellement des dossiers thématiques coordonnés par
des chercheurs invités.
4. Types de contributions acceptées
o Articles de recherche originaux (inédits, entre 11 et 20 pages) ;
o Notes de recherche (résultats partiels, reflexions méthodologiques, entre 8 et 14 pages)

o Comptes rendus critiques (ouvrages, collogues, productions artistiques, 4 a 8 pages) ;
o Entretiens académiques avec chercheurs ou créateurs ;
o Documents scientifiques traduits et introduits par un spécialiste.
5. Langues et périodicité
o Larevue est publiée deux fois par an (numéros semestriels).
« Langues officielles : francais et anglais.
o La revue valorise également les publications en langues africaines, accompagnées
d’une traduction.
6. Soumission et critéres de recevabilite
o Tout manuscrit soumis doit étre inédit et ne doit pas étre soumis simultanément ailleurs.
o Les articles doivent respecter les normes editoriales précisées dans les « normes
éditoriales » (longueur, style, bibliographie).
o Lesarticles sont soumis exclusivement via la plateforme électronique de la revue ou par
adresse éditoriale officielle.
o Les manuscrits hors champ scientifique ou ne respectant pas les régles formelles sont
rejetés d’office.
7. Processus d’évaluation
« La revue applique le systeme du double aveugle : anonymat des auteurs et des
évaluateurs.
o Chaque article est évalue par deux experts indépendants. En cas de divergence
majeure, un troisieme évaluateur est sollicité.
« Les décisions editoriales sont :
1. Acceptation sans modification ;
2. Acceptation sous réserve de modifications ;
3. Rejet motivé.
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o Lesdélais d’évaluation sont strictement encadrés afin de garantir la célérité du processus
éditorial.

8. Présentation des manuscrits
Les articles doivent étre dactylographiés sur papier standard, a interligne 1,5 sur des feuilles
distinctes format A4 en portrait et en Times New Roman caractére 12. La rédaction refusera,
sauf exception, les articles de plus de 20 pages (notes et bibliographie comprises, soit 55000
caracteres). Les marges des manuscrits doivent respecter les paramétres suivants : 2,5 cm haut,

bas, et 2,5 cm droite, gauche. La structure des articles se fait selon :

-Article théorique et fondamentale : Titre, Prénom et Nom de I’auteur, Institution d’attache,
Adresse électronique, Résumé en Francais, Mots-clés, Abstract, Key words, Introduction
(Justification du théme, Problématique, Hypotheses/Objectifs scientifiques, Approche
méthodologique), Développement articulé, Conclusion, Références Bibliographiques.
-Article résultant d’une recherche de terrain : Titre, Prénom et Nom de 1’auteur, Institution
d’attache, Adresse électronique, Résumé en Frangais, Mots-clés, Abstract, Key words,
Introduction  (Justification du theme, Revue, Problématique, Hypotheses/Objectifs
scientifiques, Question de recherche), Méthodologie, Résultats et Discussion, Conclusion,
Références bibliographiques.

Dans les deux cas, la premiere page doit comporter, Titre de I’article en minuscule, COrps gras,
police 14 ; Nom et adresse de [’auteur | des auteurs ; Résume en francais et en anglais (de 70 a
100 mots pour chacune des versions) ; Mots-clés en francais et en anglais (au maximum 5). Les
articulations de I’article, a I’exception de I’introduction, de la conclusion, de la bibliographie,
doivent étre titrées et numérotees par des chiffres (exemples: 1.;1.1.;1.2;2.;22.;221;
2.2.2.; 3. ; etc.). Les tableaux, figures, graphiques, photographies en noir et blanc ou en couleur,
seront présentés dans le texte a leur emplacement exact. Chaque article doit étre envoyé sous la
forme d’un document Word.

CITATION DES AUTEURS : La revue se conforme aux normes éditoriales (NORCAMES)
2016.

DANS LE TEXTE : Les passages cités sont présentés en romain et entre guillemets. Les
références de citation sont intégrées au texte de la fagon suivante :

Initiale (s) du Prénom ou des Prénoms de I’auteur + Nom de 1’ Auteur + année de publication,
pages citées) + « texte ».

Lorsque la citation dépasse trois lignes, il faut aller a la ligne, pour présenter la citation
(interligne 1) en romain et en retrait, en diminuant la taille de police d’un point.

Les sources historiques, les références d’informations orales et les notes explicatives sont
numerotées en série continue et présentées en bas de page en indiquant pour un ouvrage :
Initiale (s) du Prénom ou des Prénoms de 1’auteur entre parenthése + Nom de I’ Auteur en
caractére d’imprimerie + année de publication + Titre de I’ouvrage en italique + lieu d’édition
+ maison d’édition + page(s) citée(s).

Vi
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Pour un article : Initiale (s) du Prénom ou des Prénoms de I’auteur entre parenthése + Nom de

I’ Auteur en caractére d’imprimerie + année de publication + Titre de 1’article entre guillemets
+ nom de la revue en italique + volume et/ou numéro + page(s) citée(s).

A LA FIN DU TEXTE : Les reférences seront dactylographiées a interligne 1,5 ; justifié, en
respectant le protocole suivant :
Un livre : NOM (en Majuscule) et Prénoms (en minuscule seule la lettre initiale est en
majuscule) de I’auteur, année de publication, titre du volume (italique ou souligné), lieu
d’édition, nom de I’éditeur.

Exemple : LESTRANGE de Monique, 1955, Les Coniagui et les Bassari (Guinée francaise),
Paris,

Presses Universitaires de France.
Un article : NOM (en Majuscule) et Prénoms de I’auteur, année de publication, titre de I’article
(entre guillemets), nom de la revue (italique ou souligné), volume et/ou numéro, premiére et
derniére pages de ’article.

Exemple : GUIGUENO Vincent, 2001, « Des phares-étoiles aux feux éclairs: les
paradigmes de la signalisation maritime francaise au XIX® siécle », réseaux, 5, 109, p.96-112.

Un texte : dans un ouvrage collectif : Nom et Prénoms de I’auteur, année de publication, titre
du chapitre (entre guillemets), premiere et derniere pages du chapitre, prénoms abrégé et nom
du ou des directeurs de publication, titre du volume en italique, lieu d’édition, nom de 1’éditeur.

Exemple : KOBY Assa Théophile, 2008, « L’avenir du littoral ivoirien : une approche par la
prospective territoriale » : 275-296, in K.P. Anoh et P. Pottier (dir), Géographie du littoral de
Cote d'lvoire. Eléments de réflexion pour une politique de gestion. Nantes, Coopération
interuniversitaire Abidjan Cocody (Céte d’Ivoire).

Un mémoire, une these, un rapport, document manuscrit, ... : Nom et Prénoms de I’auteur,
année de soutenance ou de production du document, Titre, type de document, mention de "non
publié” Ville de production, Institution d’origine, nombre de pages.

Exemple : ANNAN Elisabeth, 1984, Les mouvements migratoires des populations Akan du
Ghana en Céte d’Ivoire, des origines a nos jours, Thése pour le Doctorat de troisieme cycle, non
publiée, Abidjan, Université nationale de Céte d’Ivoire, 326 p.

Document internet : de facon générale la présentation des Ressources Internet se fera selon le
modele de base suivant : Auteur. « Titre de la ressource ». [S'il y a lieu, ajouter la ressource
plus large a laquelle le document cité est rattaché ; procéder de la fagon suivante : In Auteur/titre
ou titre du site ou du document qui contient la ressource.] [Type de support]. Adresse URL :
fournir I'adresse URL de la ressource (date : jour, mois, année de la consultation par l'usager).

Exemples : MONNET Jéréme, 1998, « La symbolique des lieux : pour une géographie des
relations entre espace, pouvoir et identité », Cybergeo : European Journal of Geography,
Politique, Culture, Représentations, document 56,

http://journals.openedition.org/cybergeo/5316.

Vii
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N.B : L’auteur pourra se référer aux NORMES CAMES 2016 pour des cas plus

specifiques.

COMITE EDITORIAL ET DE REDACTION INTERNATIONAL / INTERNATIONAL
AND EDITORIAL COMITEE ( https://www.revuedjimigwe.com/comite-editorial-
redaction/)

Directeur de publication / Director of publication :

Dre (MC) EHUI Prisca Justine, Université Félix Houphouét-Boigny (Cocody)
Co-directeur de publication/ Co-director of publication :

Dr (MC) AGUESSY Yélian Constant, Université de Parakou (Bénin)

Rédacteur en Chef/Editeur en chef/ Publisher/

Editor-in-chef : Dr GBOGBOU Abraham, Ecole Normale Supérieure (ENS) d’Abidjan.
Rédacteur en Chef adjoint/Associate Editor-in-chef : Dr GNESSOTE Dago Michel,
Université Félix Houphouét-Boigny de Cocody (Abidjan)

Trésoriére/Treasurer : Mme KASSI Marie-Blanche, Université Alassane OUATTARA
(Bouaké)

Communication Marketing / Marketing Communication

Responsable en chef : Dre KONE Rokya, Ecole Normale Supérieure (Abidjan)

Responsables adjoints :

- Dre KOFFI Anvilé Marie Noélle, Université Peleforo GON COULIBALY (Korhogo)

- Dre MABIALA Ida Rose Aimée épse PANDI, Université Marien N’GOUABI (Congo
Brazzaville)

- Dre BROU Adjoua Elisabeth épse YAPOGA, Université Félix Houphouét-Boigny (Cocody)
SECRETAIRE EDITORIAL/ EDITORIAL SECRETARY : Dr ZOH Armel, Ecole
Normale Supérieure (Abidjan)

SECRETAIRE EDITORIAL ADJOINT/ ASSOCIATE EDITORIAL SECRETARY : -
Dr ZIDAGO Djessi Junior GBAGBO, Université Félix Houphouét-Boigny (Cocody)
Secreétaires éditoriaux /secretarial assistants:

- Dr COULIBALY Ibrahim, Ecole Normale Supérieure (Abidjan)

- Dr BINI Paul, Ecole Normale Supérieure (Abidjan)

-Dr GNOLE G. Marius, Ecole Normale Supérieure (Abidjan)

- Dr YAO Nahounou Angenor, Ecole Normale Supérieure (Abidjan)

- Dr BOUKARY N¢ébi¢, Universit¢ Yembila Abdoulaye TOGUYENI, Fada N’Gourma
(Burkina Faso)

- Dr BRIGA Louis, Ecole Normale Supérieure (Abidjan)

- Dr TAHA Julien, Ecole Normale Supérieure (Abidjan),

-Dre KOUADIO Adjoua Philomene epse AFFOU, Université Peleforo GON COULIBALY

- Dre MABILA Aimée Rose Ida épse PANDA , Ecole Normale Supérieure Congo Brazzaville
- Dre ESSE Katin Habib, Université Peleforo GON COULIBALY (Korhogo)

- Dr MAMBA Victor, Institut National Supérieur de I’Action Artistique et Culturelle
(INSAAC-ADbidjan)
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- Dr KABORE Barthélémy (Université Joseph Ki-Zerbo, Ouagadougou, Burkina Faso)

- Dr KOUAGO Abdoulaye (Université ADAM BARKA abéche (Tchad)

- Dr VAHOU Marcel, Université Félix Houphouét-Boigny (Cocody)

- Dr SOUMAILA Fofana, Ecole Normale Supérieure (Abidjan)

-Dr KOUAME Konan Richard, Ecole Normale Supérieure (Abidjan)

- Dr DJAHA Geoffroid Djaha, Ecole Normale Supérieure (Abidjan)

- Dr OUATTARA Louis, Ecole Normale Supérieure (Abidjan

- Dr DJESSAN BI Win, Ecole Normale Supérieure (Abidjan)

- Dr ZOU Goulou Jules, Ecole Normale Supérieure (Abidjan)

- DJILLE Donald, Université Alassane OUATTARA (Bouaké/ Cote d’Ivoire)
-Dr BAYOKO Abou Sampa, Université Félix Houphouét-Boigny (Cocody/ CIV)
- Dr YEPRI Abékoua Julien, Université Alassane OUATTARA (Bouaké)

COMITE SCIENTIFIQUE/ SCIENTIFIC COMITTEE
(https://www.revuedjimigwe.com/comite-scientifique/)

Directeur Scientifique/ Scientific Director : Pr IRIE Bl Gohy Mathias, Université Alassane
OUATTARA (Bouaké)

Membres du comité scientifique / Members of the scientific comittee:

Pr ZIGUI Koléa Paulin, Université Alassane OUATTARA (Bouake)

Pr BOHUI Djédjé Hilaire, Université Félix Houphouét-Boigny (Cocody)

Pr KOUDOU Opadou, Ecole Normale Supérieure (Abidjan)

Pr KOUAKOU Jean-Marie, Université Félix Houphouét-Boigny (Cocody)

Pr BOGNY Joseph, Université Félix Houphouét-Boigny (Cocody)

Pr GNALEGA Makagnon René, Université Félix Houphouét-Boigny (Cocody)
Pr DADIE Djah Célestin, Université Alassane OUATTARA (Bouaké)

Pr OBOU Louis, Université Félix Houphouét-Boigny (Cocody)

Pr ELONGO Arsene, Université Marien N’Gouabi (Congo-Brazza)

Pr KONE Seydou, Ecole Normale Supérieure (Abidjan)

Pr TOUQUI BI Ernest, Université Félix Houphouét-Boigny (Cocody)

Pr GBODJE Sékré Alphonse, Université Alassane OUATTARA (Bouaké)
Dr(MC) Amadou Ouattara ADOU, Université Félix Houphouét-Boigny (Cocody)
Dre (MC) KOUAKOU Alexise Ikossié, Ecole Normale Supérieure (Abidjan)
Dr (MC) ADOPO Achi Aimé, Ecole Normale Supérieure (Abidjan)

Dr (MC) LOLO HAPPY Rosalie, Ecole Normale Supérieure (Abidjan)

Pr KOFFI Gbaklia Elvis Emmanuel, Ecole Normale Supérieure (Abidjan)
Dr(MC) GORE Orphée Gerson, Ecole Normale Supérieure (Abidjan)

Dr (MC) FODJO Kouakou Kouman, Ecole Normale Supérieure (Abidjan)

Dr (MC) YEBOUA Kouadio Djéban, Ecole Normale Supérieure (Abidjan)

COMITE DE LECTURE/ PER REVIEW COMMITTEE
(https://www.revuedjimigwe.com/comite-de-lecture/)

Dr (MC) GOMAS Aimée Noelle, Université Marien NGOUABI (Gongo Brazzaville)
Dr (MC) YEBOUA Kouadio Djéban, Ecole Normale Supérieure (Abidjan)
Dr(MC) N°’GUEASSAN Yao Sylvain, Ecole Normale Supérieure (Abidjan)
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